CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

TITOLI |
Regolamento recante codice di comportamento deigindenti pubblici,
a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 3@narzo 2001, n. 164"

Art. 1
Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di segdénominato "Codice", definisce, ai fini dell'articdb4 del

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i dowarimi di diligenza, lealta, imparzialita e buoc@ndotta che
i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integeatepecificate dai codici di comportamento adottiafie

singole amministrazioni ai sensi dell'articolo Bdmma 5, del citato decreto legislativo n. 16520£11.

Art. 2
Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendentiedplibbliche amministrazioni di cui all'articolochmma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il egpgorto di lavoro é disciplinato in base all'ariicd, commi 2 e
3, del medesimo decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articoloc®tnma 4, del decreto legislativo 30 marzo 200165, le
norme contenute nel presente codice costituiscaimipi di comportamento per le restanti categatie
personale di cui all'articolo 3 del citato decratol65 del 2001, in quanto compatibili con le d&pini dei
rispettivi ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articdlpcomma 2, del decreto legislativo n. 165 dell2€§tendono,
per quanto compatibili, gli obblighi di condottaepisti dal presente codice a tutti i collaboramtonsulenti,
con qualsiasi tipologia di contratto o incarico gualsiasi titolo, ai titolari di organi e di ingeti negli uffici di
diretta collaborazione delle autorita politichenole nei confronti dei collaboratori a qualsiatsla di imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano opardavore dell'amministrazione. A tale fine, neatii di incarico
0 nei contratti di acquisizioni delle collaboraziotelle consulenze o dei servizi, le amministraziaseriscono
apposite disposizioni o clausole di risoluzioneexatlenza del rapporto in caso di violazione delgiilighi
derivanti dal presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si applicalt® regioni a statuto speciale e alle province@ome di
Trento e di Bolzano nel rispetto delle attribuziatgrivanti dagli statuti speciali e delle relatiagerme di
attuazione, in materia di organizzazione e comtraihe collettiva del proprio personale, di quele loro enti
funzionali e di quello degli enti locali del risfigb territorio.

Art. 3
Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servdaddazione con disciplina ed onore e conformandordgria
condotta ai principi di buon andamento e imparidatiell'azione amministrativa. Il dipendente svalgeopri
compiti nel rispetto della legge, perseguendoefiggse pubblico senza abusare della posizionepotii di cui
e titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi di @gtitad, correttezza, buona fede, proporzionalitdiettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e agiscesizipoe di indipendenza e imparzialita, astenengiosaso di



conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le inforrad di cui dispone per ragioni di ufficio, evitéusazioni e
comportamenti che possano ostacolare il correttempimento dei compiti 0 nuocere agli interessi o
allimmagine della pubblica amministrazione. Pratog e poteri pubblici sono esercitati unicamepee le
finalita di interesse generale per le quali soati sbnferiti.

4. |l dipendente esercita i propri compiti orierdarfazione amministrativa alla massima economieificienza
ed efficacia. La gestione di risorse pubblicheirdidello svolgimento delle attivita amministratideve seguire
una logica di contenimento dei costi, che non mdighi la qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistiativa, il dipendente assicura la piena paiitéattamento a parita
di condizioni, astenendosi, altresi, da azionitaie che abbiano effetti negativi sui destinaideil'azione
amministrativa o che comportino discriminazionidiasu sesso, nazionalita, origine etnica, caistithie genetiche,
lingua, religione o credo, convinzioni personalpalitiche, appartenenza a una minoranza naziodigabilita,
condizioni sociali o di salute, eta e orientamesatssuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibiltacollaborazione nei rapporti con le altre publgdich
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasione delle informazioni e dei dati in qualsiasiria anche
telematica, nel rispetto della normatiigente.

Art. 4
Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraltri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per aftgali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modicalore effettuati
occasionalmente nell'ambito delle normali relazidirgortesia e nell'ambito delle consuetudini ingaionali. In
ogni caso, indipendentemente dalla circostanzalda#éo costituisca reato, il dipendente non clieder sé o
per altri, regali o altre utilita, neanche di marli@lore a titolo di corrispettivo per compierear pver compiuto
un atto del proprio ufficio da soggetti che possaaoe benefici da decisioni o attivita inerertuficio, né da
soggetti nei cui confronti & 0 sta per essere chliana svolgere o a esercitare attivitd o potestiorig
dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per akrijm proprio subordinato, direttamente o indire&tate, regali o
altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valotkdipendente non offre, direttamente o indirettate, regali o
altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo l§juBuso di modico valore.

4. | regali e le altre utilita comunque ricevutbfudai casi consentiti dal presente articolo, eaaiello stesso
dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamenéssi a disposizione dellAmministrazione per la
restituzione o per essere devoluti a fini istituzilh.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o alttilita di modico valore si intendono quelle dilare non
superiore, in via orientativa, a 150 euro, anchtodorma di sconto. | codici di comportamento dalbtdalle
singole amministrazioni possono prevedere limfeiiori, anche fino all'esclusione della possihildi riceverli,
in relazione alle caratteristiche dell'ente e filalogia delle mansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collakzovae da soggetti privati che abbiano, o abbiangawnel
biennio precedente, un interesse economico sigtifiz in decisioni o attivita inerenti all'ufficicdi
appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e l'imparialdell'amministrazione, il responsabile dell'ciffi vigila sulla
corretta applicazione del presente articolo.

Art. 5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del daitti associazione, il dipendente comunica tempastnte al
responsabile dell'ufficio di appartenenza la pe@ilesione o appartenenza ad associazioni od zrgaiuni, a
prescindere dal loro carattere riservato 0 meroui iambiti di interessi possano interferire corsimlgimento



dellattivita dell'ufficio. Il presente comma ndrepplica all'adesione a partiti politici 0 a sindh.
2. Il pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od organizzazi@ngsercita
pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o petiapdo svantaggi di carriera.

Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e confliftd'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza pstvida leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto

dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscrittalirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, datti o indiretti, di

collaborazione con soggetti privati in qualunquedmeetribuiti che lo stesso abbia o abbia avutdi ndtmi tre

anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affinieit secondo grado, il coniuge o il conviventd@no ancora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avupredetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercooaon soggetti che abbiano interessi in attivitieoisioni inerenti
all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affite.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisiosvolgere attivita inerenti alle sue mansioni ilmazioni di

conflitto, anche potenziale, di interessi con iessi personali, del coniuge, di conviventi, di psiredi affini

entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardaméeressi di qualsiasi natura, anche non patrialipriome

quelli derivanti dall'intento di voler assecondpressioni politiche, sindacali o dei superiori gehéci.

Art. 7
Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfae® di decisioni 0 ad attivita che possano cdiet@ interessi
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il ewlo grado, del coniuge o di conviventi, oppurpetisone con le
quali abbia rapporti di frequentazione abitualeyewa, di soggetti od organizzazioni con cui egll ooniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapmbritredito o debito significativi, ovvero di sogtiedd
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, protmm@ o agente, ovvero di enti, associazioni anche n
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di sia amministratore o gerente o dirigente. lledigente si
astiene in ogni altro caso in cui esistano gragia@ di convenienza. Sull'astensione decide ipoesabile
dell'ufficio di appartenenza.

Art. 8
Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessariepataenzione degli illeciti nellamministraziona.particolare, il
dipendente rispetta le prescrizioni contenute rieh@ per la prevenzione della corruzione, prestaua
collaborazione al responsabile della prevenzionka dmrruzione e, fermo restando Il'obbligo di desian
all'autorita giudiziaria, segnala al proprio supssi gerarchico eventuali situazioni di illecito
nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza

Art. 9
Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura l'adempimento degli gbiblidi trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normativegewnti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dtisbttoposti all'obbligo di pubblicazione subsistituzionale.
2. La tracciabilita dei processi decisionali adoitai dipendenti deve essere, in tutti i casiagéta attraverso



un adeguato supporto documentale, che consentmimmmento la replicabilita.

Art. 10
Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extavorative con pubblici ufficiali nell'esercizidelle loro
funzioni, il dipendente non sfrutta, né menzionadaizione che ricopre nell'amministrazione pegrwte utilita
che non gli spettino e non assume nessun altro aaampento che possa nuocere allimmagine
dell'amministrazione.

Art. 11
Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del pdiceento amministrativo, il dipendente, salvo gifisdito

motivo, non ritarda né adotta comportamenti talifataricadere su altri dipendenti il compimentoadtivita o

I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensidaklavoro, comunque denominati, nel rispetto detladizioni

previste dalla legge, dai regolamenti e dai cotitratlettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attratzzre di cui dispone per ragioni di ufficio e i\ger telematici e
telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli gti dall'amministrazione. Il dipendente utilizzaézzi di trasporto
dell'amministrazione a sua disposizione soltanto Ipesvolgimento dei compiti d'ufficio, astenendatal

trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

Art. 12
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverso l'esposizione in modo Vesibel badge
od altro supporto identificativo messo a disposigidall'amministrazione, salvo diverse disposiziirgervizio,
anche in considerazione della sicurezza dei dipgidepera con spirito di servizio, correttezzartesia e
disponibilita e, nel rispondere alla corrisponderaahiamate telefoniche e ai messaggi di postéraiea,
opera nella maniera pit completa e accurata péss{Pualora non sia competente per posizione maestper
materia, indirizza linteressato al funzionario fficio competente della medesima amministraziorle. |
dipendente, fatte salve le norme sul segreto diafffornisce le spiegazioni che gli siano richéest ordine al
comportamento proprio e di altri dipendenti defiaid dei quali ha la responsabilita od il coordimento. Nelle
operazioni da svolgersi e nella trattazione delgighe il dipendente rispetta, salvo diverse esigeali servizio
o diverso ordine di priorita stabilito dall'ammimazione, I'ordine cronologico e non rifiuta presbai a cui sia
tenuto con motivazioni generiche. Il dipendentpeita gli appuntamenti con i cittadini e rispondaza ritardo
ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacdlidipendente si
astiene da dichiarazioni pubbliche offensive neifemti dell'amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita laveaain un'amministrazione che fornisce serviziablplico cura il
rispetto degli standard di qualita e di quantigsdii dalllamministrazione anche nelle appositeeaigi servizi.
Il dipendente opera al fine di assicurare la caiindel servizio, di consentire agli utenti lalszedra i diversi
erogatori e di fornire loro informazioni sulle mdittadi prestazione del servizio e sui livelli dialita.

4. |l dipendente non assume impegni né anticigéd'ali decisioni o azioni proprie o altrui inerealf'ufficio, al
di fuori dei casi consentiti. Fornisce informaziennotizie relative ad atti od operazioni ammimiste, in corso
o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizidi legge e regolamentari in materia di accesdoymando
sempre gli interessati della possibilita di avvsilemche dell'Ufficio per le relazioni con il puldd. Rilascia
copie ed estratti di atti o documenti secondo E@mpetenza, con le modalita stabilite dalle nammaateria



di accesso e dai regolamenti della propria ammazgine.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio edemativa in materia di tutela e trattamento dé¢i parsonali e,
qualora sia richiesto oralmente di fornire inforivag atti, documenti non accessibili tutelati dadgreto
d'ufficio o dalle disposizioni in materia di datengonali, informa il richiedente dei motivi che arsd

all'accoglimento della richiesta. Qualora non simpetente a provvedere in merito alla richiesta,csulla base
delle disposizioni interne, che la stessa venglrata all'ufficio competente della medesima amstiaizione.

Art. 13
Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando l'applicazione delle altre digpmws del Codice, le norme del presente articolapplicano ai
dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico aiegsi dell'articolo 19, comma 6, del decreto legjisban. 165 del
2001 e dell'articolo 110 del decreto legislativo d@osto 2000, n. 267, ai soggetti che svolgonoidunnz
equiparate ai dirigenti operanti negli uffici drelita collaborazione delle autorita politiche, nolai funzionari
responsabili di posizione organizzativa negli enitti di dirigenza.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni adso spettanti in base all'atto di conferimentbirdzrico,
persegue gli obiettivi assegnati e adotta un cotapmnto organizzativo adeguato per l'assolvimento
dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzigomunica all'amministrazione le partecipazionbaarie e gli
altri interessi finanziari che possano porlo inftitin di interessi con la funzione pubblica chelge e dichiara
se ha parenti e affini entro il secondo grado, wgmio convivente che esercitano attivita politighrefessionali
0 economiche che li pongano in contatti frequeati tufficio che dovra dirigere o che siano coirivoklle
decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. Itirigente fornisce le informazioni sulla proprigtuazione
patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditiggetti allimposta sui redditi delle personéckis previste
dalla legge.

4. |l dirigente assume atteggiamenti leali e treespih e adotta un comportamento esemplare e inglarnei
rapporti con i colleghi, i collaboratori e i desttari dell'azione amministrativa. Il dirigente cugdtresi, che le
risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzae finalita esclusivamente istituzionali e, in nessaso, per
esigenze personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le rigodisponibili, il benessere organizzativo nellaitstra a cui
preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti calidé rispettosi tra i collaboratori, assume irizia finalizzate
alla circolazione delle informazioni, alla formaz® e all'aggiornamento del personale, allinclusienalla
valorizzazione delle differenze di genere, di eth @ndizioni personali.

6. Il dirigente assegna listruttoria delle praticdulla base di un'‘equa ripartizione del carictadbro, tenendo
conto delle capacita, delle attitudini e della pesfionalita del personale a sua disposizionerifjadite affida gli
incarichi aggiuntivi in base alla professionalifgper quanto possibile, secondo criteri di rotagion

7. 1l dirigente svolge la valutazione del personassegnato alla struttura cui € preposto con ingddiéz e
rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita leziative necessarie ove venga a conoscenza diaaitdl) attiva e
conclude, se competente, il procedimento discigin@avvero segnala tempestivamente lillecito atibata
disciplinare, prestando ove richiesta la proprilaborazione e provvede ad inoltrare tempestivaudeia
all'autorita giudiziaria penale o segnalazione afige dei conti per le rispettive competenze. d&do in cui
riceva segnalazione di un illecito da parte di ipeddente, adotta ogni cautela di legge affinchégielato il
segnalante e non sia indebitamente rilevata laidertitd nel procedimento disciplinare, ai sendi'atéicolo
54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilitdyita che notizie non rispondenti al vero quantorglanizzazione,
all'attivita e ai dipendenti pubblici possano difftersi. Favorisce la diffusione della conoscenzaudine prassi
e buoni esempi al fine di rafforzare il senso duéiia nei confronti dell'amministrazione.

Art. 14



Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellutdzione di contratti per conto dell'amminist@a®, nonché
nella fase di esecuzione degli stessi, il diperelann ricorre a mediazione di terzi, né corrispongeomette ad
alcuno utilita a titolo di intermediazione, né gacilitare o aver facilitato la conclusione o l'eseione del
contratto. Il presente comma non si applica ai icesui I'amministrazione abbia deciso di ricorraléattivita di
intermediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anstiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjz
finanziamento o assicurazione con imprese con & gbbia stipulato contratti a titolo privato @eaivuto altre
utilitd nel biennio precedente, ad eccezione diliqgoenclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codicile. Nel
caso in cui 'amministrazione concluda contrattadpalto, fornitura, servizio, finanziamento o essizione,
con imprese con le quali il dipendente abbia camkontratti a titolo privato o ricevuto altre iéilnel biennio
precedente, questi si astiene dal parteciparel@diiane delle decisioni ed alle attivita relativéeaecuzione del
contratto, redigendo verbale scritto di tale asteresda conservare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi mv&ipula contratti a titolo privato, ad ecceziadiequelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codicelejvcon persone fisiche o giuridiche private cerguali abbia
concluso, nel biennio precedente, contratti di Bppdornitura, servizio, finanziamento ed assi@imae, per
conto delllamministrazione, ne informa per iscrittirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 siv&rdl dirigente, questi informa per iscritto il idjente apicale
responsabile della gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisicheiddijche partecipanti a procedure negoziali ngliali sia parte
I'amministrazione, rimostranze orali o scritte 'spkerato dell'ufficio o su quello dei propri coltabtori, ne
informa immediatamente, di regola per iscrittq@ribprio superiore gerarchico o funzionale.

Art. 15
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decrefislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano sultipazione
del presente Codice e dei codici di comportamedtitati dalle singole amministrazioni, i dirigengisponsabili
di ciascuna struttura, le strutture di controllitemo e gli uffici etici e di disciplina.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggiprevista dal presente articolo, le amministraizédmvvalgono
dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito aensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del decretpdlativo n. 165
del 2001 che svolge, altresi, le funzioni dei cainid uffici etici eventualmente gia istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articdhll'ufficio procedimenti disciplinari si confoamo alle
eventuali previsioni contenute nei piani di preveng della corruzione adottati dalle amministrakziainsensi
dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembré2M. 190. L'ufficio procedimenti disciplinari,td alle
funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis seguenti del decreto legislativo n. 165 del 200drac
I'aggiornamento del codice di comportamento dett@mstrazione, I'esame delle segnalazioni di vidiag dei
codici di comportamento, la raccolta delle conddkteite accertate e sanzionate, assicurandoringee di cui
all'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 1d& 2001. Il responsabile della prevenzione dedlauzione cura
la diffusione della conoscenza dei codici di contgmento nell'amministrazione, il monitoraggio arlausulla
loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54, commalél decreto legislativo n. 165 del 2001, la pidataione sul
sito istituzionale e della comunicazione all’Autdmazionale anticorruzione, di cui all'articolactmma 2, della
legge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati dehitanaggio. Ai fini dello svolgimento delle attigitpreviste dal
presente articolo, l'ufficio procedimenti disciglin opera in raccordo con il responsabile dellasgnzione di
cui all'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 21&12.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento diskifare per violazione dei codici di comportamentofficio
procedimenti disciplinari pud chiedere all'Autoritazionale anticorruzione parere facoltativo seoogdanto
stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d),ldéégge n. 190 del 2012.



5. Al personale delle pubbliche amministrazioni saivolte attivita formative in materia di traspara e
integrita, che consentano ai dipendenti di congseguna piena conoscenza dei contenuti del codice di
comportamento, nonché un aggiornamento annualgenstico sulle misure e sulle disposizioni appiicén

tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, reflibito della propria autonomia organizzativa, ted guida
necessarie per l'attuazione dei principi di cypralsente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del preseantiicolo non devono derivare nuovi 0 maggiori orgegarico
della finanza pubblica. Le amministrazioni provvedoagli adempimenti previsti nell'ambito delle rs®
umane, finanziarie, e strumentali disponibili aséagione vigente.

Art. 16
Responsabilith conseguente alla violazione dei dovdel codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal preserCodice integra comportamenti contrari ai dodustficio.
Ferme restando le ipotesi in cui la violazioneealdisposizioni contenute nel presente Codice, riodel doveri
e degli obblighi previsti dal piano di prevenziat®lla corruzione, da luogo anche a responsabdéiteale, civile,
amministrativa o contabile del pubblico dipendeetesa é fonte di responsabilita disciplinare aatzill'esito
del procedimento disciplinare, nel rispetto denpipi di gradualita e proporzionalita delle sanzion

2. Ai fini della determinazione del tipo e dellatdella sanzione disciplinare concretamente aabiie, la
violazione €& valutata in ogni singolo caso con aiglo alla gravita del comportamento e all'entitd de
pregiudizio, anche morale, derivatone al decorbrestigio dell'amministrazione di appartenenza.sknzioni
applicabili sono quelle previste dalla legge, @égialamenti e dai contratti collettivi, incluse deedspulsive che
possono essere applicate esclusivamente nei aasialdtare in relazione alla gravita, di violaziodelle
disposizioni di cui agli articoli 4, qualora concamo la non modicita del valore del regalo o daltee utilita e
I'immediata correlazione di questi ultimi con ilnspimento di un atto o di un‘attivita tipici delffigio, 5, comma
2, 14, comma 2, primo periodo, valutata ai senspdmo periodo. La disposizione di cui al secomawiodo si
applica altresi nei casi di recidiva negli illedili cui agli articoli 4, comma 6, 6, comma 2, estliuconflitti
meramente potenziali, e 13, comma 9, primo peribdontratti collettivi possono prevedere ulterioriteri di
individuazione delle sanzioni applicabili in relezé alle tipologie di violazione del presente cedic

3. Resta ferma la comminazione del licenziamentaereavviso per i casi gia previsti dalla legdai
regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare deiblplici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolatoendai contratti collettivi

Art. 17
Disposizioni finali e abrogazioni

1. Le amministrazioni danno la piu ampia diffusi@eresente decreto, pubblicandolo sul proprio isiternet
istituzionale e nella rete intranet, nonché trasenelblo tramite e-mail a tutti i propri dipendeetai titolari di
contratti di consulenza o collaborazione a qualsido, anche professionale, ai titolari di org@&ndi incarichi
negli uffici di diretta collaborazione dei vertipolitici dell'amministrazione, nonche ai collabamata qualsiasi
titolo, anche professionale, di imprese forniticiservizi in favore dellamministrazione. L'amnsimazione,
contestualmente alla sottoscrizione del contratiavibro o, in mancanza, all'atto di conferimen#dl'mcarico,
consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, aparti comunque denominati, copia del codice di
comportamento.

2. Le amministrazioni danno la piu ampia diffusianecodici di comportamento da ciascuna definitsansi
dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto Ikdigo n. 165 del 2001 secondo le medesime modalgaiste
dal comma 1 del presente articolo.

3. Il decreto del Ministro per la funzione pubblicadata 28 novembre 2000 recante "Codice di cotapwnto
dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni"pplicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 Ep#001, &



abrogato.
Il presente decreto, munito del sigillo dello Statara inserito nella Raccolta ufficiale degli atirmativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunquettjge osservarlo e di farlo osservare.

TITOLO Il
Codice di condotta da adottare nella lotta controd molestie sessuaf?

Art. 18
Definizione

Per molestia sessuale si intende ogni atto o campento indesiderato, anche verbale, a connotaziessuale
arrecante offesa alla dignita e alla liberta dpkaisona che lo subisce, ovvero che sia suscettibitreare
ritorsioni o un clima di intimidazione nei suo comiti;

Art. 19
Dichiarazioni di principio

- e inammissibile ogni atto o comportamento cheosifiguri come molestia sessuale nella definizieopra
riportata;

- @ sancito il diritto delle lavoratrici e dei lanatori ad essere trattati con dignita e ad essgedati nella
propria liberta personale;

- @ sancito il diritto delle lavoratrici/dei lawaiori a denunciare le eventuali intimidazioni @nsioni subite sul
luogo di lavoro derivanti da atti o comportamentlesti;

- e stituita la figura della Consigliera/del Cagl@re di fiducia, denominata/o d'ora in poi
Consigliera/Consigliere, e viene garantito I'impegtegli Enti a sostenere ogni componente del pateon
che si avvalga dell'intervento della Consiglierd/@ensigliere o che sporga denuncia di molestisisgs
fornendo chiare ed esaurimenti indicazioni circaptacedura da seguire, mantenendo la riservatezza e
prevenendo ogni eventuale ritorsione. Analoghergagasono estese agli eventuali testimoni;

- viene garantito I'impegno del’Amministrazionedafinire preliminarmente, d’intesa con i soggétthatari
del Protocollo d'intesa per I'adozione del prese@tdice, il ruolo, 'ambito d'intervento, i compit i
requisiti culturali e professionali della persora dkesignare quale Consigliera/Consigliere. Peuadla di
Consigliera/Consigliere gli Enti in possesso dejuisiti necessari, oppure individuare al propriteino
persone idonee a ricoprire | ‘incarico alle qualolgere un apposito percorso formativo;

- per gli Enti di piccole dimensioni la Consigheo il Consigliere é riferimento di livello terriiale;

- € assicurata, nel corso degli accertamentisdlaga riservatezza dei soggetti coinvolti;

- nei confronti delle lavoratrici e dei lavoratatiitori di molestie sessuali si applicano le migsiliseiplinari ai
sensi di quanto previsto dagli articoli 55 e 56 d&creto Legislativo n. 165/2001, viene inserita,
precisandone in modo oggettivo i profili ed i pngsosti, un’apposita tipologia di infrazione relatiwente
all'ipotesi di persecuzione o vendetta nei confrditun dipendente che ha sporto denuncia di malest
sessuale. | suddetti comportamenti sono comunqlugatdi ai fini disciplinari ai sensi delle dispa®ni
normative e contrattuali attualmente vigenti;

- I'Ente si impegna a dare ampia informazionepmife copia ai propri dipendenti e dirigenti, geksente
Codice di comportamento e, in particolare, allecpoure da adottarsi in caso di molestie sesslialiseopo
di diffondere una cultura improntata al pieno rispéella dignita della persona.

Art. 20
Procedure da adottare in caso di molestie sessuali

Qualora si verifichi un atto o un comportamentoesiderato a sfondo sessuale sul posto di lavoro la



dipendente/il dipendente potra rivolgersi alla Ggliera/al Consigliere designata/o per avviare pnacedura
informale nel tentativo di dare soluzione al cako.intervento della Consigliera/del Consigliere dav
concludersi in tempi ragionevolmente brevi in rappailla delicatezza dell’ argomento affrontato.

La Consigliera/il Consigliere, che deve possedafegaati requisiti e specifiche competenze e cha sar
adeguatamente formato dagli Enti, & incaricataforire consulenza e assistenza alla dipenderdagahdente
oggetto di molestie sessuali e di contribuire stiuzione del caso.

Art. 21
Procedura informale - intervento della consiglieradel consigliere

La Consigliera/il Consigliere, ove la dipendentdippendente oggetto di molestie sessuali lo ritesm@zortuno,
intervenire al fine di favorire il superamento deflituazione di disagio e ripristinare un serendiane di
lavoro, facendo presente alla persona che il sumpocamento scorretto deve cessare perché offamde,
disagio e interferisce con lo svolgimento del lavor

L’intervento della Consigliera/del Consigliere dexarenire mantenendo la riservatezza che il cabiede.

Art. 22
Denuncia formale

Ove la dipendente/il dipendente oggetto delle ntielesessuali non ritenga di far ricorso all'intemte della

Consigliera/del Consigliere, ovvero, qualora dopte tintervento, il comportamento indesiderato peigaa

potra sporgere formale denuncia, con I'assistelfla €onsigliera/del Consigliere, alla dirigented&igente o

responsabile dell'ufficio di appartenenza che deriuta/o a trasmettere gli atti all’'Ufficio compete dei

procedimenti disciplinari, fatta salva, in ogni aasgni altra forma di tutela giurisdizionale detjaale potra
avvalersi.

Qualora la presuntal/il presunto autore di molestéssuali sia la dirigente/il dirigente dell’ufficidi

appartenenza, la denuncia potra essere inoltratettainente all’'Ufficio competente dei procedimenti

disciplinari.

Nel corso degli accertamenti € assicurata I'asaalservatezza dei soggetti coinvolti.

- Nel rispetto dei principi che informano la legge 125/91, qualora '’Amministrazione, nel corso del
procedimento disciplinare, ritenga fondati i dedtipttera, ove lo ritenga opportuno, d’intesa @®0.SS. e
sentita la Consigliera/il Consigliere, le misurgamizzati ve ritenute di volta in volta utili all@ssazione
immediata dei comportamenti di molestie sessuala atpristinare un ambiente di lavoro in cui uoméni
donne rispettino reciprocamente l'inviolabilita ldgbersona.

- Sempre nel rispetto dei principi che informaaddgge n. 125/91 e nel caso in cui 'Amministrazael
corso del procedimento disciplinare ritenga fonddditti, la denunciante/il denunciante ha la poidisa di
chiedere di rimanere al suo posto di lavoro o diess trasferito altrove in una sede che non glipmotn
disagio.

- Nel rispetto dei principi che informano la legge 125/91, qualora I'’Amministrazione nel corso del
procedimento disciplinare non ritenga fondati itifapotra adottare, su richiesta di uno o entramibi
interessati, provvedimenti di trasferimento in témporanea, in attesa della conclusione del prowtio
disciplinare, al fine di ristabilire nel frattempa clima sereno; in tali casi &€ data la possibédaentrambi gli
interessati di esporre le proprie ragioni, evemhaaite con I'assistenza delle Organizzazioni Sindaed &
comunque garantito ad entrambe le persone clesfenimento non venga in sedi che creino disagio.

Art. 23
Attivita di sensibilizzazione

Nei programmi di formazione del personale e degditi gli Enti dovranno includere informazioni @ar gli



orientamenti adottati in merito alla prevenziondedmolestie sessuali ed alle procedure da seguiedora la
molestia abbia luogo.

L’'amministrazione dovra, peraltro, predisporre $fi@dnterventi formativi in materia di tutela dal liberta e
della dignita della persona al fine di prevenirevdrificarsi di comportamenti configurabili come Imstie

sessuali. Particolare attenzione dovra essere pilatdormazione delle dirigenti e dei dirigentiecdovranno
promuovere e diffondere la cultura del rispettdadpkersona volta alla prevenzione delle molestssisai sul
posto di lavoro.

Sara cura dell’Amministrazione promuovere, d'intesa le Organizzazioni Sindacali, la diffusione Geldice
di condotta contro le molestie sessuali ancheaitsa assemblee interne.

Verra inoltre predisposto del materiale informatiestinato alle dipendenti/ai dipendenti sul cortgroento da
adottare in caso di molestie sessuali. Sara cufAmeninistrazione promuovere un’azione di monitgeggo al

fine di valutare I'efficacia del Codice di condotialla prevenzione e nella lotta contro le moleséissuali. A
tale scopo la Consigliera/il Consigliere, d'intesm il CPO, provvedera a trasmettere annualmenfienztari

del Protocollo ed alla Presidente del Comitato bizaie di Parita un’apposita relazione sullo statatwiazione
del presente Codice.

L'’Amministrazione e i soggetti firmatari del CCNLep I'adozione del presente Codice si impegnano
incontrarsi al termine del primo anno per verifecali esisti ottenuti con I'adozione del Codicecdindotta
contro le molestie sessuali ed a procedere alleteak integrazioni e modificazioni ritenute necas.

Note:
(1) Vedi Decreto del Presidente della RepubbliGaafrile 2013, n. 62.
(2) Riferimento all'art. 25 del CCNL 2000/2001 pstlato il 5 ottobre 2001.
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